Omgaan met

op de werkvloer

GRATIS INFOSESSIE VOOR WERKGEVERS | DONDERDAG 9 MAART

Beste werkgever

Gebeurt het weleens in jouw organisatie dat een werknemer te diep in het glas heeft
gekeken en hierdoor niet goed functioneert? Of heb je vermoedens dat er sprake is van een
verslaving? Probleemgebruik van alcohol of andere middelen heeft niet enkel gevolgen voor
de medewerker zelf, maar ook voor jouw bedrijf. Het kan onder andere leiden tot een negatieve
werksfeer en verminderde productiviteit. Hoe ga je daarmee om in een werkcontext? Als je
vroegtijdig ingrijpt, kan je meestal erger voorkomen. Een goed beleid is dus een win-winsituatie
voor iedereen.

Tijdens de infosessie op donderdag 9 maart geven ervaringsdeskundigen en experten
je handvaten om deze problematiek aan te pakken. Je leert er ook hoe je als organisatie dit
thema preventief kan benaderen. Enkele bedrijven delen hun ervaringen met concrete do’s-
and-don’ts. Zo krijg je inspiratie om zelf met dit onderwerp aan de slag te gaan. Bovendien
koppelen we de infosessie aan een lekker ontbijt om de dag goed te starten. Een uitgelezen
kans om te netwerken en te leren hoe andere bedrijven en organisaties omgaan met dit thema.

Na deze voormiddag heb je de juiste tools in handen om werk te maken van een efficiént
beleid rond alcohol en andere drugs. Dankzij deze tips en tricks sta je sterker om signalen te
herkennen en deze problematiek in je organisatie adequaat aan te pakken. Zorg dus dat je
deze gratis infovoormiddag niet mist!

Deze infosessie is een organisatie van de codrdinatoren sociale economie van Geel, Laakdal,
Meerhout, Westerlo, Hulshout, Herselt en Heist-op-den-berg, CCG Kempen en de gezondheids-

raad Geel.
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Schets van de problematiek van alcoholisme en verslaving

Als huisarts en lid van de Adviesraad Verslaving Kempen ligt het thema alcoholisme en verslaving
nauw aan het hart. Hij legt uit hoe alcohol of andere middelen het functioneren

beinvloeden. Wat doet een verslavingsziekte met een mens?

Getuigenis van een ‘ervaringsdrager’

Een levensecht verhaal over signalen van problematisch gebruik op de werkvloer en hoe hiermee
werd omgegaan door de werknemer, collega’s, leidinggevenden ... Wanneer, waarom en hoe
werd het probleem aangepakt?

Handvaten voor een alcohol- en drugbeleid op de werkvloer

is preventiewerker verslaving en psychologe bij het team verslavingszorg van het
Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg Kempen. Ze schetst de pijlers van een succesvol
beleid rond alcohol en andere drugs. Ze maakt je wegwijs in het bestaande ondersteuningsaanbod
voor bedrijven die werk willen maken van een preventief beleid.

Ervaringen van bedrijven
activeringscoach en vertrouwenspersoon, vzw WEB
HR coach industrial relations & medische dienst, Umicore Olen
Twee bedrijven delen hun ervaringen met hun alcohol- en drugbeleid. Ze doen hun aanpak uit
de doeken van de opstart tot de implementatie en delen zowel valkuilen en hiaten als eigen good
practices. Met veel tips en tricks die je in je eigen organisatie kunt toepassen.



